
PERSOAS CON DISCAPACIDADE  

¿Cales son os meus dereitos? 

Dereitos universais. A igualdade de oportunidades mediante a 

promoción da autonomía persoal, a accesibilidade universal e o acceso 

o Emprego entre outras.   

 

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la 

Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusión social 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad «BOE» núm. 289, de 3 de diciembre de 

2013 Referencia: BOE-A-2013-12632 

Disposiciones generales  

CAPÍTULO I 

Objeto, definiciones y principios 

Artículo 1. Objeto de esta ley. 

 Esta ley tiene por objeto:  

a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, así como el ejercicio 

real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de 

condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promoción de 

la autonomía personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusión 

en la comunidad y la vida independiente y de la erradicación de toda forma de 

discriminación, conforme a los artículos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitución Española y a 

la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los 

tratados y acuerdos internacionales ratificados por España. 

 b) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones 

básicas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 

universal de las personas con discapacidad.  

  

https://emprego.xunta.es/descargas/coceso/cee/Real_Decreto_1_2013.pdf
https://emprego.xunta.es/descargas/coceso/cee/Real_Decreto_1_2013.pdf


Artículo 2. Definiciones 

a) Discapacidad 

b) Igualdad de oportunidades 

c) Discriminación directa 

Artículo 3. Principios.  

Los principios de esta ley serán:  

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de 

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.  

b) La vida independiente.  

c) La no discriminación.  

d) El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas con discapacidad como 

parte de la diversidad y la condición humanas.  

e) La igualdad de oportunidades.  

f) La igualdad entre mujeres y hombres.  

g) La normalización.  

h) La accesibilidad universal.  

i) Diseño universal o diseño para todas las personas.  

j) La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad.  

k) El diálogo civil.  

l) El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en 

especial, de las niñas y los niños con discapacidad y de su derecho a preservar su 

identidad.  

m) La transversalidad de las políticas en materia de discapacidad. 

 


