CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Coriece o regulamento dos C.E.E, a sua estrutura e organizacion.

Real Decreto 2273/1985, del 4 de diciembre por el que se aprueba el reglamento de Centros

Especiales de Empleo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social «BOE» nim. 294, de 9 de diciembre de 1985
Referencia: BOE-A-1985-25591

CAPITULO |
Concepto, estructura y organizacion de los Centros Especiales de Empleo
Articulo 1.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado
y la prestacién de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores
minusvalidos, a la vez que sea un medio de integracion del mayor numero de
minusvalidos al régimen de trabajo normal. La totalidad de la plantilla de los Centros
Especiales de Empleo estard constituida por trabajadores minusvalidos, sin perjuicio de
las plazas en plantilla del personal no minusvalido, imprescindible para el desarrollo de

su actividad.
Articulo 2.

Sin perjuicio de la funcién social que los Centros Especiales de Empleo han de cumpliry
de sus peculiares caracteristicas, su estructura y organizacion se ajustara a los de las

Empresas ordinarias.


https://emprego.xunta.es/descargas/coceso/cee/Real_Decreto_2273_1985.pdf
https://emprego.xunta.es/descargas/coceso/cee/Real_Decreto_2273_1985.pdf

Articulo 3.

Por servicios de ajuste personal y social, se entenderan los de rehabilitacidn,
terapéuticos, de integracidn social, culturales y deportivos que procuren al trabajador
minusvalido del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitacidon personal y una

mejor adaptacién en su relacién social.
Articulo 4.

En ningln caso tendran la consideracién de Centros Especiales de Empleo los Centros
Ocupacionales definidos en el articulo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, ni los Centros reconocidos de Educacién Especial que
dispongan de aulas o talleres para el aprendizaje profesional de los minusvalidos en ellos

integrados.
CAPITULO I
Caracter de los Centros

Articulo 5.

4) Segun su titularidad, los Centros Especiales de Empleo podran tener caracter publico o
privado. B) Atendiendo a la aplicacion de sus posibles beneficios, los Centros podran
carecer o no de animo de lucro, segun que aquellos repercutan en su totalidad en la
propia institucidn o se aproveche parte de ellos en otra finalidad distinta que haya de

cubrir la Entidad titular del mismo.
CAPITULO Ill
Creacion, calificacion e inscripcion
Articulo 6.

Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados por las Administraciones Publicas,
bien directamente o en colaboracidon con otros organismos, por Entidades, o por
personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresarios, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2 en relacién con el
articulo 3.2 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
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especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.



Articulo 7.

La creacion de Centros Especiales de Empleo exigird su calificacién e inscripcién en el
Registro de Centros que la Administracién Central, o, en su caso, las Administraciones
Autondmicas, creardn dentro de su ambito de competencias. Para que pueda efectuarse

la calificacidn e inscripcién, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:
1. Acreditacidn de la personalidad del titular.

2. Justificar mediante el oportuno estudio econdmico las posibilidades de

viabilidad y subsistencia del Centro, en orden al cumplimiento de sus fines.

3. Estar constituida su plantilla por trabajadores minusvalidos conforme a lo
sefialado en el articulo 1.2, con contrato laboral escrito, suscrito con cada uno

de ellos, conforme a la normativa vigente.

4. La prevision de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesién

de las titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del Centro precise.



