
CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 

Coñece o regulamento dos C.E.E, a súa estrutura e organización. 

 

Real Decreto 2273/1985, del 4 de diciembre por el que se aprueba el reglamento de Centros 

Especiales de Empleo 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social «BOE» núm. 294, de 9 de diciembre de 1985 

Referencia: BOE-A-1985-25591 

 

CAPÍTULO I 

Concepto, estructura y organización de los Centros Especiales de Empleo 

Artículo 1.  

Conforme a lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración 

social de los minusválidos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo 

principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las 

operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado 

y la prestación de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores 

minusválidos, a la vez que sea un medio de integración del mayor número de 

minusválidos al régimen de trabajo normal. La totalidad de la plantilla de los Centros 

Especiales de Empleo estará constituida por trabajadores minusválidos, sin perjuicio de 

las plazas en plantilla del personal no minusválido, imprescindible para el desarrollo de 

su actividad.  

Artículo 2. 

 Sin perjuicio de la función social que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir y 

de sus peculiares características, su estructura y organización se ajustará a los de las 

Empresas ordinarias.  
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Artículo 3.  

Por servicios de ajuste personal y social, se entenderán los de rehabilitación, 

terapéuticos, de integración social, culturales y deportivos que procuren al trabajador 

minusválido del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitación personal y una 

mejor adaptación en su relación social.  

Artículo 4.  

En ningún caso tendrán la consideración de Centros Especiales de Empleo los Centros 

Ocupacionales definidos en el artículo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración 

social de los minusválidos, ni los Centros reconocidos de Educación Especial que 

dispongan de aulas o talleres para el aprendizaje profesional de los minusválidos en ellos 

integrados.  

CAPÍTULO II  

Carácter de los Centros 

Artículo 5.  

4) Según su titularidad, los Centros Especiales de Empleo podrán tener carácter público o 

privado. B) Atendiendo a la aplicación de sus posibles beneficios, los Centros podrán 

carecer o no de ánimo de lucro, según que aquellos repercutan en su totalidad en la 

propia institución o se aproveche parte de ellos en otra finalidad distinta que haya de 

cubrir la Entidad titular del mismo.  

CAPÍTULO III 

Creación, calificación e inscripción 

Artículo 6.  

Los Centros Especiales de Empleo podrán ser creados por las Administraciones Públicas, 

bien directamente o en colaboración con otros organismos, por Entidades, o por 

personas físicas, jurídicas o comunidades de bienes que tengan capacidad jurídica y de 

obrar para ser empresarios, conforme a lo señalado en el artículo 2.2 en relación con el 

artículo 3.º del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relación 
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especial de los minusválidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.  



Artículo 7.  

La creación de Centros Especiales de Empleo exigirá su calificación e inscripción en el 

Registro de Centros que la Administración Central, o, en su caso, las Administraciones 

Autonómicas, crearán dentro de su ámbito de competencias. Para que pueda efectuarse 

la calificación e inscripción, deberán cumplirse los siguientes requisitos:  

1. Acreditación de la personalidad del titular.  

2. Justificar mediante el oportuno estudio económico las posibilidades de 

viabilidad y subsistencia del Centro, en orden al cumplimiento de sus fines.  

3. Estar constituida su plantilla por trabajadores minusválidos conforme a lo 

señalado en el artículo 1.º, con contrato laboral escrito, suscrito con cada uno 

de ellos, conforme a la normativa vigente.  

4. La previsión de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesión 

de las titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del Centro precise. 

 


