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“JON EMPRESARIAL

““ZESTATUTOS DE LA ASQCIA

09/2018 Tae s
“ASOCIACION = PARA LA PROMOGION DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION SOCIOLABORAL EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(ASPAIS)” '

CAPITULO I: DENOMINACION, REGIMEN, NACIONALIDAD, FINES,
ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES DE INTEGRACION | SOCIOLABORAL EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO, en anagrama “ASPAIS”, se constituye una
ASOCIACION, al amparo de la Ley 19/197)7 de 1 de abril, de Asociacién Sindical, y
normas complementarias y concordantes, agi como de las que resulten de aplicacion
supletoria, en cumplimiento del espiritu y la lketra de los Convenios Internacionales de la
OIT aplicables en la materia suscritos por Espafia.

’ﬁociacﬁén ASPALIS se regira por lo dinjanante de dichas normas legales y de las-
disposiciones contenidas en estos Estatutos, ¥ esta dotada de la capacidad juridica y de
obrar necesaria para la realizacion de sus fine$. Es de nacionalidad espafiola.

La Asociacion ASPAIS csta constituida pof personas fisicas y/o personas juridicas
constituidas bajo cualquier forma juridica ljcita, titulares de Centros Especiales de

Empleo en Galicia con o sin animo de lucro.

Articulo 2.- Duracidn.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su disoluciéon se realizara de
conformidad con la legislacién vigente y por los preceptos que contienen estos
Estatutos.

Articulo 3.- Fines.

2 De conformidad con el articulo 7 de la Constitucién Espafiola, la Asociacion tiene por
objeto la defensa y promocion de los intereses socioeconémicos que son propios del
colectivo de personas titulares de Centros Especiales de Empleo con o sin animo de
i lucro calificados administrativamente como tales, constituyendo sus fines, entre otros:
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1.

Representar a los Centros Especiales de Empleo (C.E.E.), darlos a
conocer, y contribuir a la defensa y a la promocion de los intereses tanto
individuales como colectivos que les son propios, asi como de las
actividades, productos y servicios por ellos ofrecidos.

Defender, representar y gestionar los intereses comunes de los Centros
Especiales de Empleo ante instituciones y organismos tanto ptiblicos como
privados, otras asociaciones o federaciones empresariales o de cualquier
otro tipo, a nivel local, autonomico, nacional o internacional. Colaborando
con las distintas administraciones en cuanto a facilitar informacion,
estadisticas, resolver consultas, participar en comisiones y trabajos previos
a modificaciones legislativas y cualquier otra colaboracion que resulte de
utilidad para los C.E.E.

Informar y formar a los asociados en todo lo concerniente a la legalidad
vigente que les afecte: dar a conocer la legislacion vigente en cuanto a
contratacion de personas con discapacidad, asi como las posibles
subvenciones y ayudas referidas, tanto al empleo como a la mejora de los
propios Centros Especiales de Empleo, etc.

Propiciar la consecucién de la plena eficacia técnica, comercial Y.
economica y por tanto la mejora de la competitividad de los Centros
Especiales de Empleo asociados, en los diferentes sectores donde
desarrollen su actividad.

Promover la formacién para el empleo y la contratacién en los diferentes
Centros Especiales de Empleo.

Reforzar los lazos de colaboracion con las empresas del mercado ordinario
por medio de la divulgacién y publicidad de la Ley de Integracion Social
de las personas con discapacidad (Ley 13/1982, de 7 de abril (BOE de 30
de abril de 1982)), asi como la aplicacién de las medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva de 2% de los
trabajadores con discapacidad (Real Decreto 364/2005, de § de abril (BOE
nimero 94 del 20 de abril de 2005)) favoreciendo la implantacion de
enclaves laborales y el trinsito de trabajadores con discapacidad del
trabajo protegido al trabajo ordinario. '

Potenciar y reclamar a los organismos competentes, la promocién de los
Centros Especiales de Empleo en todos sus ambitos, como via necesaria y
adecuada para la integracion de la poblacién con diversidad funcional.

Divulgar y promover la imagen de los C.E.E. potenciando la labor de
integracion socio-laboral que desarrollan fomentando las capacidades de
las personas con discapacidad.
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09/2018

KI e las personas asociadas.

R

9. Generar acciones de comunic¢agidnintercambio de experiencias, estudios,

asesoramiento y de cualquict tipo, conjuntamente con otras
Asociaciones, Fundaciones,  Ingtitucionés, Empresas u Organismos,
nacionales o extranjeros, que red nden en-beneficio de sus asociados y no

se opongan a lo previsto en esto estatutos.

C

10. Participar en la fijacion de las bises de las relaciones laborales y actividad
laboral de su sector, mediante sh intervencion en la negociacion colectiva,
en el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, en el didlogo
social, la regulacion de las confliciones legales y de trabajo y actividad, la
creacion y ejecucion de progfamas para el fomento de la contratacion
laboral, la orientacién y la formacién de personas con capacidades
diferentes, asi como la | participacion institucional ostentando
representacion ante los Organiimos Publicos, especialmente, los laborales.

vez que su organizacion y funcionamientp se llevaran a cabo bajo los principios
democréticos que garanticen la autonomia |de las personas fisicas o juridicas que la
constituyen, sin perjuicio del caracter vincylante que tienen los acuerdos validamente
’:d/Optados por sus Organos de Gobiernos que afecten a la asociacion y al interés comiin

Para la consecucion de sus fines la Asocia(;;én actuard sin animo de lucro propio, a la

Articulo 4.- Domicilio v Ambito territorial.

La Asociacion establece su domicilio social tn Rua Isabel II, 13, bajo, en la Villa de
Cambados (Pontevedra), Cédigo Postal 36630, sin perjuicio de que los Organos de
Gobierno puedan acordar en cualquier momento el cambio de éste, debiendo
comunicarlo a la oficina publica de registro de Estatutos correspondiente.

Su ambito de actuacion territorial comprende toda la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 5.- Personalidad juridica y funcionamiento democratico de la Asociacion.

La Asociacion tendrd, una vez cumplidos los tramites exigidos por la Ley 19/1977 y
demas normas legales aplicables, especialmente en materia de depdsito de estatutos,
personalidad juridica propia y plena autonomia para el cumplimiento de sus fines,
rigiendose en su funcionamiento, y en cuanto a la regulacion de los derechos y deberes
de los asociados, conforme a principios democraticos.

CAPITULO II: ADMISION, BAJA Y STATUS DE ASOCIADO
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Articulo 6.- Miembros de la Asociacion v adquisicion de la condicion de asociado.

Podréan ser miembros de la Asociacion las personas fisicas o entidades con personalidad
juridica titulares de “Centros Especiales de Empleo” en Galicia con o sin dnimo de
lucro, que acrediten la condicion legal de Centros Especiales de Empleo y, como tal,
consten inscritos en la oficina publica correspondiente conforme a la normativa legal
vigente, y que cuenten con su domicilio social en Galicia, o en el caso de sociedades
cuyo domicilio social se encuentre fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, tengan
presencia operativa y estable en ella durante al menos un afio previo a su asociacion en
ASPAIS.

La afiliacion a la Asociacién es voluntaria para el peticionario, debiendo realizarla por
escrito de solicitud dirigido al Presidente de la Junta Directiva, quien sometera dicha
solicitud a su aprobacion o denegacion en la siguiente Asamblea.

La Junta Directiva con mas de las % partes de los votos podra denegar la admisién a
tramite de la solicitud de alta como asociado, entre otras causas ajustadas a Derecho, en
el supuesto de que los fines del solicitante no coincidan con los de la Asociacion, o por
apreciar posibilidad de intereses contrapuestos al pertenecer el peticionario a otra u otras
asociacion/es u organizacion/es o entidad/es que persiga/n fines andlogos.

Las altas y bajas de los asociados se haran constar en el Libro de Asociados por el
secretario de la Asociacion.

Articulo 7.- Pérdida de la condiciéon de asociado.

El asociado dejara de pertenecer a la Asociacion:

a) Por dimisién, que habra de solicitarse por escrito al Presidente de la Asociacidon y
sera efectiva a partir del primer dia del mes siguiente al que se presente la solicitud.

b) Por sancion de expulsion impuesta por la Junta Directiva, en caso de grave
incumplimiento de sus obligaciones por parte del asociado, entre las que se considera
comprendida la falta de abono de ctiotas tanto ordinarias como extraordinarias que
totalicen 3 mensualidades de la cuantia correspondiente al ejercicio anual en curso.

¢) Por dejar de cumplir los requisitos exigidos en los estatutos para posibilitar la
admision, en virtud de acuerdo de la Junta Directiva con mas de las % partes de los
votos.

d) Por cualquier causa procedente en Derecho.
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Articulo 8.- Derechos de los asociados.

EK6629349

| ‘asociado sin que previamente se le

No podrd ser expulsado de la Asociadion ming

hubiere instruido el correspondiente expediente de infraccion con sancion de expulsion,
FRIRS i 5 Wi el oM

cuya tramitacion se ajustara a lo mg,L(L'gm&,; PN

[

a) Se iniciard mediante escrito firmado por el Pfesidente dirigido al asociado incurso en
alguna de las causas sefaladas, adjuﬁt@_da a_l'-"il ismo €l pliego de cargos, en el que se le
concedera un plazo de 15 dias para que el infra¢tor pueda responder al mismo.

ido el plazo senalado para contestarlo, la
adecuada.

b) Contestado el pliego de cargos o transcurt
Junta Directiva adoptara la decision que estime

Los asociados tendran derecho a:

a) Tomar parte en las actividades organizadels por la Asociacién y expresar libremente
sus opiniones en el seno de la Asociacion.’

b) Disfrutar de todas las ventajas, beneficios y servicios que la Asociacion pueda
obtener. '

c) Participar en las Asambleas con voz|y voto, y tener conocimiento de las
convocatorias de Asamblea General, de las ireuniones celebradas, y de los acuerdos
adoptados por la misma y actas levantadas. Hste derecho quedara condicionado a estar
al corriente del pago de las cuotas tanto ordinafias como extraordinarias.

d) Ser electores y elegibles, mediante sufragio libre y secreto, para los cargos que
forman parte de la Junta Directiva de la Asociagion.

e) Ser informados acerca de la composicién deé los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas, de los estatutos vigentes, y del desarrollo de
su actividad.

f) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él, y a no
ser expulsado de la Asociacion si no es por causa justificada y previo cumplimiento de
los tramites procedimentales previstos en estos estatutos.

g) Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley
y/o a los presentes Estatutos; recurrir mediante escrito razonado ante el Presidente
cuando el asociado estime que sus derechos han sido vulnerados, sin perjuicio de poder
ejercitar las acciones legales que estime convenientes.

h) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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1) Presentar mociones para censurar la actividad de los miembros que componen la
Junta Directiva.

1) Examinar el libro registro de los asociados y cualquier otro libro o documentos que
obren en poder del Secretario para el ejercicio de las funciones que le son
encomendadas por los estatutos, y los libros de contabilidad para conocer la situacion
economica de la Asociacion por si o en union de experto contable, desde la
convocatoria de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o de la Extraordinaria
donde se debatan asuntos relativos a la situacién econdémica de la Asociacion, o en
cualquier momento cuando lo soliciten asociados que representen 1/3 del fotal
pidiéndolo con al menos quince dias de antelacion.

k) Darse de baja voluntaria en la Asociacion.

Articulo 9.- Obligaciones v deberes de los asociados.

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion, aplicar en su actividad los principios
basicos que las inspiran, y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada asociado.

¢) Acatar y cumplir los estatutos y los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Respetar los derechos de los demés miembros de la Asociacién.

e) Informar a la Asociacion, en cuanto consten, de circunstancias que afecten a la
posibilidad de pertenencia a la misma.

f) Asistir a las asambleas y demas actos que se organicen.
g) Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hubieren sido elegidos.

h) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, de los
acuerdos validamente adoptados y eficaces, y de la Ley.

En caso de incumplimiento de obligaciones de los asociados, las sanciones que podran
imponerse al miembro de la Asociacion por acuerdo de la Junta Directiva de la misma,
siempre con motivacion debidamente acreditada en expediente instruido al efecto, seran
las siguientes:

*Apercibimiento privado.

*Apercibimiento publico.
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L

0972018 *Pérdida de‘im-ﬁe’reclms de asociado p‘or un‘n[fdai ximo de un ano.

*Inhabilitacién para cargos representativo: bs de la Asociacion.
*Separacion de la Asociacion.

Las sanciones seran recurribles anteda Asalubléd General de la Asociacion. La
Asamblea General, a la vista de todo lo actyado, ratificar4d o modificara la sancién
impuesta al asociado.

CAPITULO III: ORGANOS|DE LA ASOCIACION

Articulo 10.- Organos de gobierno y represeptacion de la Asociacion.

Los organos de gobiemo y representacion d¢ la Asociacién son, respectivamente, la
‘Asamblea General y la Junta Directiva.

'Articulo 11.- Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo|de gobierno de la Asociacién y estard
integrada por todos los asociados.

;A?;ulo 12.- Reuniones.

r

Las reuniones de la Asamblea General serén ordinarias y extraordinarias.

-
La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del
gjercicio.

Las extraordinarias se celebraran cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, y
su convocatoria debera aprobada por la Junta Directiva a peticion del Presidente o de un
tercio 0 mds de los miembros de la Junta Directiva, o cuando lo solicite por escrito un
numero de asociados no inferior al 20 por 100.

Articulo 13.-Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del
dia, y seran convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, previo acuerdo adoptado

en ésta.
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Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

La Asamblea General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los
asociados y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y su
Orden del Dia.

Articulo 14.- Quérum vy validez de constitucién vy quérum de adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran véalidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o©
representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentantes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos, los votos en blanco o las abstenciones.

Cada asociado al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias tendré
derecho a un voto, pudiéndose delegar por escrito dicha facultad en cualquier persona
que designe, mediante comunicacion previa y especifica para esa Asamblea dirigida a la
Junta Directiva.

Se requerird una mayoria cualificada de dos tercios de los asociados presentes o
representados con derecho a voto cuando se pretenda aprobar la modificacion de los
estatutos o acordar la disolucion de la Asociacion, y en los demds casos regulados en el
art. 12 letra d) de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion. La misma mayoria cualificada de dos tercios se requerira para la adopcion
de acuerdos de fusion, transformacion, o de federacién o confederacién con otras
Asociaciones, o la integracion o separacion respecto de alguna de ellas.

La Presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la Asociacion, y en
ausencia de €ste, el Vicepresidente asume la responsabilidad.

La mesa de la Asamblea quedard integrada por el Presidente de la Asociacion, o el
Vicepresidenle en su ausencia, y dos vocales designados por la Junta Directiva que
constituiran la mesa de edad. Actuara como Secretario de la Asamblea el secretario de
la Asociacion.
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09/2018 g
Articulo 15.- Facultades de la Asamblea€

M e g 1

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar, en su caso, la gestion y ménjoria de la Junta Directiva respecto al
ltimo ejercicio cerrado. ;

b. Examinar y aprobar las Cuentas Anualegdel uiltimo ejercicio cerrado.

¢. Examinar y aprobar el presupuesto del efercicio en curso.

d. Aprobar o rechazar las propuestas la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion durante el ¢jercicio en curso

e. Fijar las cuotas ordinarias de la Asociaqién durante el ejercicio en curso, y en su
caso, hasta que se varien en acuerdo de ptra Asamblea Ordinaria.

- En la Asamblea Ordinaria podrd incluirse gualquier otra materia, por lo que las
atribuciones que se especifican en el presente prticulo tienen cardcter enunciativo y no
, limitado.

En la Asamblea General Extraordinaria TOdra'[ tratarse cualquier otra materia
competencia de la misma, distinta de las especificas de la Ordinaria.

Articulo 16.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de representacioh que gestiona y representa los intereses

“de la Asociacion de acuerdo con las disposicionps y directivas de la Asamblea General.
Estard formada al menos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y un
Tesorero, designados por la Asamblea General |entre los asociados que sean, persona
fisica o persona juridica, que deber4 designar hina persona fisica que la represente.
Dichas personas fisicas habran de ser mayoresdde edad, en pleno uso de sus derechos
civiles, y no estar incursas en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su
mandato tendra una duracion de 3 afios, pudiendo ser reelegidas.

El desempeiio de todos los cargos que componen la Junta Directiva sera gratuito, sin
perjuicio del reembolso y compensacion de gastos debidamente justificados irrogados a
los integrantes. '

El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y el Secretario de la Junta Directiva se
reputaran asimismo, Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Asociacion.

Articulo 17.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.
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La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
por sufragio libre y secreto mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les
permitira la adecuada difusion, con una antelacion de 30 dias a la celebracion de la
correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra en el
ejercicio de las funciones de su cargo dentro de la misma ser suplido provisionalmente
por otro de los componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus miembros,
salvo en el caso del Presidente, que seré sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 18.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa, comunicz’mdp]a por escrito a la Junta Directiva.
c) Poracuerdo de la Asamblea General adoptado por un minimo de 2/3.
d) Por pérdida de la condicion de asociado.
e) Por sancion.

f) Por cualquier otra causa procedente en Derecho.

No obstante, los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para el
que fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyen.

Articulo 19.- Reuniones v quorum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, remitida por escrito o correo
electronico al domicilio indicado por cada miembro de la misma, debiendo mediar al
menos 5 dias naturales entre la remision de esta y su celebracion, cuantas veces lo
determine su Presidente, y a peticion de un tercio 0 mas de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos de los presentes. En caso de
empate, sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces. Las personas
fisicas que ejerzan las funciones de miembros de la Junta Directiva solamente podran
hacerse representar por otras personas miembros de la Junta Directiva en las reuniones
de la Junta Directiva y en las Asambleas.
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da en reunion para tratar cualquier

BRI o .
asunto, sin necesidad de previa comvecatoria, siempre que estén presentes o

representados todos los miembros de“la migma *y7I0s concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién y su Orden-del Dia.

Articulo 20.- Otras facultades de la Junta Directiva.

Le corresponde a la Junta Directiva la adopfion de los acuerdos que procedan en
relacion a la representacion, gestion y defendga de los intereses profesionales de sus
miembros y de la Asociacion, incluso cuando ppr su cardcter de urgencia no pudiese ser
debidamente convocada o reunida la Asamblea General, debiendo ser sometidos a
ratificacion en la primera reunién de ésta qye tenga lugar. La Junta Directiva serd
competente para acordar, dentro del marco del presupuesto anual, cualesquiera gastos y
pagos, en especial los que excedan de la facultafl de decision propia del Presidente.

Articulo 21.- El Presidente.
Le corresponde al Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacion en juicio y fuera de €él, pudiendo realizar
todos los actos de representacion de la entidad que correspondan en actuaciones de
gestién, administracion y actividad ordinaria de la misma, incluso nombrar y revocar

>§p0deramientos. Para los actos de disposiciony en relacion a inmuebles, concertar
préstamos o garantias, y realizar actos a titulo grdtuito, precisara de acuerdo de la Junta
Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la
Junta Directiva; dirigiendo las mismas y disponiendo voto de calidad en caso de

empate.

¢) Ordenar al Tesorero los pagos y lo$ libramientos acordados validamente, pudiendo

ordenar por propia decision gastos y pagos, por un importe maximo de 1.000 € a la
misma persona fisica o juridica, asi como a aquellas vinculadas a éstas hasta su tercer
grado de consanguinidad, en un plazo de 3 meses, exceptuando ¢l pago de noéminas u
otros gastos ordinarios recurrentes debidamente acordados.

d) Dar a conocer a la Asamblea, para su tramitacion, la solicitud de admision de nuevos
. asociados y las dimisiones presentadas por los mismos.

€) Solicitar y gestionar cuantos documentos sean necesario$ 0 convenientes para
obtener, modificar, renovar y/o revocar el “Certificado Electronico de Personas
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Juridicas” de la autoridad certificadora Fabrica Nacional de Moneda y Timbre —o ente
que la sustituya o se legitime al efecto-, el certificado SILCON emitido por la Autoridad
de Certificacion de la Seguridad Social —o ente que la sustituya o se legitime al efecto-,
para la presentacion de declaraciones y/o documentacion por via telematica, pudiendo
comparecer ante prestadores de servicios y obtener las tarjetas y documentos de
identidad pertinentes dando cumplimiento a los requisitos legales que se requieran, y
presentar las referidas declaraciones y/o documentacion, o efectuar o recibir
comunicaciones por la citada via telemética, o designar quien las reciba
autorizadamente por la entidad; y, en general, solicitar otros certificados o claves
electronicos de cualquier Autoridad certificadora precisos para el uso de medios
telematicos.

f) Aquellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos.
El Presidente de la Asociacion lo serd a su vez de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

Articulo 22.- El Vicepresidente.

La Asociacion tendra un Vicepresidente, igualmente elegido por la Asamblea General;
que tendra la funcién de sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad a todos los efectos legales que procedan. El Vicepresidente de la
Asociacion a su vez ostentard tal cargo en la Junta Directiva.

Articulo 23.- El Tesorero.

El Tesorero cuidara de que la contabilidad de la Asociacién refleje, en todo momento,
su situacion econdmica, comprobard la exactitud de los ingresos y pagos, y sancionara
con su firma los estados de cuentas y balances que hayan de someterse a la Asamblea
General, con el visado de la Presidencia.

El Tesorero recaudara y custodiara lgs fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente o acuerde la Junta
Directiva.

Articulo 24.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, custodiara la documentacion de la Asociacion, levantara, redactara y
firmara las Actas de las Reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva,

redactara y autorizara certificaciones, llevara el libro registro de asociados de la
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Articulo 25.- Los Vocales. f

Los Vocales en caso de ser nombrados tendran Jas obligacione$ propias de su cargo
como miembro de la Junta Directiva y asi como [las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encofniende.

CAPITULO IV: REGIMEN DE FINANLCIACION, CONTABILIDAD,
DOCUMENTACION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Oblisaciones documentales v contables,

. La Asociacion dispondréa de un registro actualizaflo de asociados. Asimismo, llevard una
contabilidad donde quedara reflejada la imagenf fiel del patrimonio, los resultados, la
realizadas.

situacion financiera de la entidad y las actividad
También dispondra de un inventario actualizado e sus bienes.
En un Libro de Actas, figuraran las correspondigntes a las reuniones que celebren sus

érganos de gobierno y representacion.

=
Articulo 27.- Medios para conocer la situacion fcondomica.

Los asociados que deseen solicitar informaciones sobre el estado de la situacion
economica de la Asociacion, y que no comporten la exhibicion de libros de contabilidad
o de asociados u otros oficiales de la Asociacion, deberan dirigirse a la Secretaria de la
Asociacion presentando su solicitud por escrito dirigida al Secretario de la misma.

La respuesta del Secretario, que daréa-traslado de la solicitud de consulta a la Junta
Directiva, se producira en los quince dias siguientes.

~Articulo 28.- Ejercicio econémico v Recursos Econdmicos.

El ejercicio economico de la Asociacién es de duracion anual, comenzando por tanto el
dia primero de enero de cada afio natural y finalizando el treinta y uno de diciembre,
salvo el inicial y el altimo, en que se atenderd a la fecha de constitucién de la
Asociacion y a la de su extincion, respectivamente.
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Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, las periddicas o las extraordinarias.

b) Los productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas bancarias y demas
productos financieros.

¢) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

d) Cualquier ofro recurso licito.

Articulo 29.- Comision Liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrard por la Asamblea una Comision Liquidadora, con un
minimo de tres miembros, nombrando de entre ellos Presidente, Secretario y Tesorero,
la cual se ocupard de las labores de liﬁuidacién del patrimonio de la Asociacion,
procediendo a abonar deudas pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el
patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por la Asociacion. La representacion de’
la Asociacion en liquidacion correspondera al Presidente de la Comision Liquidadora.

Una vez liquidados los activos y extinguidas las deudas, la Comisiéon formulard un
balance final de liquidacién, para cuya aprobaciéon podrd convocar reuniéon de la
Asamblea General. Si existiese sobrante liquido se repartira entre entidades sin animo
de lucro con 1dénticos o similares fines, y en la proporcién que la propia Asamblea
General determine.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para
la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en el presente
articulo.
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0972018 f) Solicttarta cancelacion de los asientos envel Registro.

|
o o -
En caso de insolvencia de la Asociacion, se¢ promoverd el oportuno procedimiento
concursal ante el Juez competente. .'

Siguen las firmas de los comparecientes; también estampadas en el margen izquierdo
del anversa de todos los folios anteriores del dpcumento.

|
r
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ES COPIA FIEL de su matriz, donde la anoto, y para
los otorgantes la expido el ocho de febrero de dos
mil diecinueve, sobre dieciséis folios de papel ex-
clusive para documentos notariales, serie EK, ntme-
ros 6629958 y sus quince anteriores correlativos,
el dltimo folio en blanco para sellos y anotaciocnes
de la correspondiente Oficina Liquidadora y Regis-
tro. Doy fe.

| 4 NOTARIADG |
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